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 מכרז לתפקיד 

   מנהלת משאבי אנוש 

 12-24משרה מס'  

 אור התפקיד: ית

 טיפול במשאב האנושי החל מגיוס ,מיון השמה וקליטת עובדים חדשים,  •
 פיטורי עובדים, פרישת העובדים לגמלאות. 

 הכנת מכרזים פומביים למשרות השונות.  •

 גיבוש ויישום מדיניות רוחה ופרט.  •

 ארגוני הדרכות והשתלמויות, הכשרות, ליווי מנהלים, פיתוח   -פיתוח המשאב האנושי •

 בניית תוכנית עבודה שנתיות בהתאם למדיניות החברה.  •

 כתיבת נהלי עבודה.  •

 אחריות על תחום הלוגיסטיקה )ניהול תפעולי של החברה( •

 אחראיות על רכבי החברה ותחום התקשורת  •

 ניהול תיקי עובדים  •

 ניהול תחום נוכחות עובדים  •

 

 

 תנאי סף:  

ראשון   • המוכר  תואר  במוסד  שנרכש  שקיבל  אקדמאי,  או  גבוהה,  להשכלה  המועצה  ע"י 
 הכרה מהמח' להערכת תארים אקדמיים בחו"ל.

 ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי. עבור בעל תואר אקדמי:  -ניסיון מקצועי •

 שנתיים ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.  -ניסיון ניהולי •
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 יתרון: 

 התנהגות או משאב אנוש בעלת תואר במדעי  •

 עבודה בתחום משאבי אנוש במגזר הציבורי או בחברות דומות   •

 בעלת תואר שני בייעוץ ארגוני  •

 ידע בתחום השכר  •

 

 : כישורים נדרשים

   ראיה מערכתית רחבה •

 יחסי אנוש טובים   •

  יכולת עבודה בתנאי לחץ •

 שירותית  •

 אמינות ויושרה  •

 כושר ניסוח בכתב ובע"פ ויכולת פרזנטטיבית  •

 

 הערות:
 

 רשימה מצומצמת של מועמדים.   החברה שומרת לעצמה את הזכות לזמן לראיון  .1

 - החברה רשאית על פי שיקול דעתה, לשלוח מועמדים שיעברו שלב זה, לראיון פסיכולוגי .2

אבחוני וכן לדרוש חוות דעת ביחס לכשירותו של המועמד מכל מי שתמצא לנכון, בכפוף   .3

 לכל  דין.  

 החברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל את המכרז  .4

מעוניינים העומדים בדרישות הסף והרואים עצמם כמועמדים מתאימים לתפקיד,   .5

מוזמנים לשלוח את מועמדותם באמצעות טופס "שאלון למילוי על ידי מועמד לתפקיד 

 , אליו יצורפו כל התעודות, האישורים והמסמכים המבוקשים בו. מנהלת משאב אנוש

 פניה זו מיועדת לנשים ולגברים כאחד.   .6

 סודיות מובטחת.  .7

 תנאי השכר וחוזה ההעסקה הנם בהתאם ובכפוף להוראות משרד הפנים.  .8

 

   קיד מנהלת משאבי אנושמכרז לתפ  12-24ולציין מס'  את ההצעות יש לשלוח 

 

 לכתובת הדוא"ל הבאה: 

HR@yefenof.co.il 

mailto:HR@yefenof.co.il
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מועמדות ללא   ההצעה תכיל קורות חיים, תעודות המעידות על השכלה, שאלון מועמד והמלצות.

 המסמכים הנ"ל לא תיבחן.  

. 0015:שעה   4.20211.19 שני  המועד האחרון להגשת מועמדות הינו יום  

 

 

 

 
 רב, בכבוד                                                                                   

 משאבי אנוש                      
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